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RAPORT SUPLIMENTAR
la proiectul de lege privind statutul functionarului
public parlamentar

Cu adresa nrL310 din 4 octombriec 2000, Comisia pentru
administratie publica si organizarea teritoriului a fost sesizatd in fond cu
proiectul de lege privind statutul functionarului public parlamentar,
dezbiatut si adoptat de Camera Deputatilor in sedinta din 3 octombrie
2000.

La data de 10 octombrie 2000, Comisia pentru administratie
publicd si organizarea teritoriului a depus raport favorabil, fard
amendamente, iar la data de 24 octombrie 2000, proiectul de lege
privind statutul functionarului public parlamentar a fost inscris pe
ordinea de zi a plenului Senatului.

In cursul dezbaterilor, plenul Senatului a hotdrat retrimiterea
proiectului de lege mentionat la comisie, in vederea intocmirii unui
raport suplimentar.

Precizdm ca s-au primit avize favorabile de la Consiliul Legislativ,
de la Comisia juridicd, de numiri, disciplind, imunitéti si validari, de la
Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald, precum si puncte de
vedere favorabile de la Guvern, ultimul dintre acestea fiind inaintat de
Guvern la data de 4 iunie 2002.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare stabilirea regimului
juridic al personalului care isi desfasoara activitatea in serviciile
Parlamentului.
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De la data adoptarii de cdtre Camera Deputatilor a proiectului de
lege privind statutul functionarului public parlamentar pana in prezent,
legislatia privind regimul functionarului public din Romania a suferit
modificdri esentiale.

Dintre importantele modificari aduse Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarului public, legea cadru in materie, mentiondm
dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice s1 in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. Prin aceast3
ultimd $1 majord modificare a Legii nr.188/1999, in acord cu normele
europene, s-a definit conceptul de functie publicd, cel de functionar
public, principiile ce stau la baza functiei publice, drepturile si
obligatiile functionarilor publici, incompatibilitédtile acestora, precum si
categoriile de personal din cadrul autoritdtilor s1 institutiilor publice care
nu fac parte din categoria functionarilor publici si, care astfel, rdméan sub
imperiul Codului muncii.

Legea nr.161/2003 stabileste, totodatd, si categoriile de personal
care, datoritd specificului activitatii desfasurate in cadrul serviciilor de
specialitate ale anumitor autoritdti si institutii publice - printre care si
Parlamentul — beneficiaza de statute proprii.

De asemenea, legea mentionatd stabileste si un termen de 90 de
zile in care aceste autoritdti si institutii publice au obligatia de a adopta
statute speciale pentru propriul personal. Mentiondm ca termenul de 90
de zile, prevazut de Legea nr.161/2003 s-a implinit la data de 21 iulie
2003. -

Plecand de la rigorile impuse de Legea nr.188/1999, astfel cum a
fost modificata prin Legea nr.161/2003, precum s1 de la modul in care
este reglementat statutul functionarului public parlamentar din
majoritatea Parlamentelor statelor membre ale Uniunii Europene,
Comisia pentru administratic publicd si organizarea teritoriului a
amendat in mod substantial proiectul de lege adoptat de Camera
Deputatilor.

Comisia pentru administratie publicd si organizarea teritoriului,
beneficiind de un bogat material documentar in ceea ce priveste
Statutul functionarului public in Parlamentele din statele membre ale
Uniunii Europene, a ajuns la urmdtoarele concluzii:

a) functionarii ce-si desfisoard activitatea in serviciile
Parlamentelor din statele membre ale Uniunii Europene beneficiazd de
statute exprimate prin reglementdri distincte fatd de reglementarea
generald a functionarilor publici;
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b) reglementarea distinctd a functionarilor publici parlamentari
este expresia principiului separatiei puterilor in stat §i a independentei
legislativului fata de executiv;

¢) functia publica parlamentara din statele membre ale Uniunii
Europene este, pe ldngd o functie autonomd, §i o functie de carierd, ce
decurge din necesitatea asiguradrii stabilitatii §i continuitdtii activitdtii
parlamentare;

d) statutele autonome ale functionarului public parlamentar din
statele europene nu-l plaseazd pe acesta in afara functiei publice ci,
dimpotriva, ii conferd acestuia, pe ldnga drepturile si obligatiile
generale, si altele cu caracter specific activitdatii pe care o desfdsoara;

e) functionarii publici parlamentari din statele europene — atdt cei
cu studii superioare cdt §i cei cu studii medii — beneficiaza de anumite
drepturi, ce nu se regdsesc in cadrul reglementarii generale a functiei
publice (spor de stabilitate, spor de confidentialitate, alte sporuri §i
indemnizatii, pensie de serviciu, vdrsta de pensionare de 65 de ani). Din
pdcate, la cifre concrete Comisia nu a avut acces, toate acestea avand
caracter confidential, dar din reglementarea avuta la dispozitie, rezultd
cd acestea exista §i chiar exced cadrului general al functionarului
public.

Pornind de la aceste constatiri, Comisia pentru administratie
publicd si organizarea teritoriului a avut in vedere, la dezbaterea §i
avizarea proiectului de lege privind statutul functionarului public
parlamentar urmdtoarele principii:

1. crearea unui regim juridic al functionarului public parlamentar
similar celui existent in statele membre ale Uniunii Europene, dar

2. crearea wunui regim juridic al functionarilor publici
parlamentari in concordantd cu cadrul general al functionarului public
instituit prin Legea nr.188/1999, astfel cum a fost modificata prin Legea
nr.161/2003;

3. elaborarea unui Statut al functionarilor publici parlamentari in
acord cu cel al altor categorii de functionari publici din Romdnia ce
beneficiazd de statute speciale deja adoptate, cum sunt: functionarii de
specialitate din Ministerul Justitiei, al caror statut este asimilat cu cel al
magistratilor, functionarii din Ministerul Afacerilor Externe, al caror
statut este asimilat cu cel al personalului diplomatic si consular,
functionarii de specialitate de la Consiliul Concurentei, al caror statut, in
partea privitoare la drepturile salariale, a fost asimilat cu magistratii,
personalul de specialitate al Curtii Constitutionale, inclusiv secretarul
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general al acesteia, care, de asemenea, sunt asimilati magistratilor,
statutul personalului vamal, al personalului din administratia
penitenciarelor, al cadrelor didactice, al politistilor si altele asemenea.

Proiectul de lege privind Statutul functionarilor publici
parlamentari, in forma amendatd de Comisie, anexatd la prezentul
Raport, este structurat pe capitole si1 sectiuni, urmand, in principal,
structura si continutul Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici.

Elementele de noutate fatd de Statutul cadru al functionarului
public, ale proiectului de lege supus spre dezbatere si adoptare
Senatului de Comisia pentru administratie publicd §i organizarea
teritoriului, impuse de specificitatea §i necesitatea elabordrii unui
statut propriu al personalului din serviciile Parlamentului, sunt
urmdtoarele:

1. definirea, prin precizarea activitdtilor specifice Parlamentului,
a continutului functiei publice parlamentare.

Astfel, plecand de la principiul impus prin art.6 din Legea
nr.188/1999 referitor la categoriile de activitdti excluse de la functia
publicd, Comisia a preluat aceste dispozifii in cuprinsul proiectului de
lege, cu doud exceptii, si anume: activitatea de secretariat, desfasurata in
cadrul Parlamentului prin serviciile de specialitate aflate in directa
subordine a Secretarului general si activitatea de protocol, activitdti care,
in cadrul Parlamentului au cu totul alte conotatii fatd de cele existente in
alte autoritati si institutii publice.

La acestea se adaugd si activitdtile desfasurate de personalul
angajat pe duratd determinatd, intrucat acestia sunt angajati pe durata
mandatului parlamentarului si au regimul juridic al asa-numitului "staff
politic", existent in toate Parlamentele;

2. instituirea unei functii publice parlamentare autonome §i de
carierd, menitd sd asigure continuitatea gi stabilitatea activitdtii
parlamentare.

Prezentul proiect de lege propune structurarea functiei publice pe
clase, intr-un sistem de carierd, avand in vedere nivelul studiilor si
vechimea in Parlament. De asemenea, s-a instituit categoria inaltilor
functionari publici, iar in cadrul functiei de executie s-a introdus
debutantul.

Intentiondm si cream, astfel, o clasd de functionari publici
parlamentari neutrd din punct de vedere politic si cu un inalt grad de
pregitire profesionala, stiut fiind ci specificitatea activitatii desfagurate
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in cadrul serviciilor Parlamentului nu poate fi dobénditd in nici un alt
domeniu sau autoritate si nici intr-o perioada scurtd de timp. In medie,
din experienta de pani acum a Parlamentului Romaéniei — care nu este cu
nimic diferitd de cea a parlamentelor cu traditie — perioada de formare a
unul- functionar parlamentar este intre 5-8 ani. Spre a da numai un
exemplu, este binecunoscut faptul ca, si in situatia absolvirii studiilor
juridice — dar Parlamentul are nevoie nu numai de specialisti in
domeniul juridic — tot este necesard o practica si o pregatire specificad
insusirii procedurii parlamentare, care nu formeazad obiect de studiu
special in nici o facultate de drept;

3. plecind de la necesitatea credrii unei functii publice
parlamentare de carierd, am elaborat, in mod firesc capitole speciale
referitoare la drepturile si obligatiile functionarilor publici
parlamentari.

In afara instituirii — ca si in cazul celorlalti functionari publici ce
beneficiazd deja de statute speciale — a pensier de serviciu §1 a
armonizarii varstei de pensionare atdt cu Legea nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cét si cu
reglementarile existente pentru functionarii din parlamentele europene in
materie, proiectul de lege supus spre dezbatere plenului Senatului, in
redactarea propusd de Comisie, nu cuprinde dispozitii noi in privinta
stabilirii salariilor de baza. Practic, se mentine, pand la adoptarea unei
noi legi, acelasi sistem de salarizare stabilit prin OUG nr.24/2000,
precum si aceleasi drepturi de care beneficiaza, in prezent, intregul
personal salarial din serviciile Parlamentului, astfel cum au fost stabilite
prin Legea nr.53/1991: spor de vechime, de stabilitate, de
confidentialitate.

4. crearea cadrului juridic, similar cu cel al functionarului public,
referitor la modificarea §i incetarea raportului de serviciu.

Avand in vedere incompatibilititile si interdictiile impuse
functionarilor publici parlamentari, inclusiv interdictia de a face parte
din partide politice, dar si nivelul de specializare profesionalad impus de
activitatea parlamentard, Comisia a prevazut, astfel cum existd atat in
legislatia internd cit si in alte parlamente europene, acordarea unor
recompense la incetarea raportului de serviciu;

5. crearea cadrului juridic al rdspunderii disciplinare a
Junctionarului public parlamentar, prin adaptarea normelor generale la
specificul activitdtii parlamentare.
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Fatd de cele aratate, Comisia pentru administratie publica si
organizarea teritoriului propune plenului Senatulur adoptarea, in forma
anexatd, a proiectului de lege privind Statutul functionarului public
parlamentar.

Precizdm ca prezentul raport suplimentar il inlocuieste pe cel
depus anterior de Comisie.

Potrivit Constitutiei, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice, urmand sa fie adoptat cu votul majoritdti senatorilor,
potrivit art.76 alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicata.

Presedinte, / Secretar,

Senator Ser¢s Denes Senator Maria Petre
Vi .
4



LEGE
privind statutul functionarului public parlamentar

Senatul adopta prezentul proiect de lege

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezenta lege reglementeazd statutul functionarului public
parlamentar din cadrul serviciilor de specialitate ale Parlamentului
Romaniei.

Art. 2. — Functionarii publici parlamentari numiti in cadrul serviciilor
de specialitate ale Camerei Deputatilor si Senatului au un statut
socioprofesional specific, conferit de atributiile i raspunderile ce le revin in
scopul realizarii prerogativelor specifice Parlamentului, ca organ
reprezentativ suprem al poporului roman $i unicd autoritate legiuitoare a
tarii.

Art. 3. — (1) Functia publicd a functionarului public parlamentar este o
functie de carierd, autonoma.

(2) Functionarul public parlamentar se bucurd de stabilitate si 1si
desfdgoard activitatea cu respectarea principiilor legalitdtii, impartialitatii,
neutralitatii si obiectivitatii, precum si al subordonarii ierarhice.

Art. 4. — Functiille din cadrul serviciillor de specialitate ale
Parlamentului sunt:
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a) functii publice parlamentare In care sunt numite persoane al caror
regim juridic este cel prevazut de prezenta lege;

b) functii in care incadrarea Tn muncd se face pe bazd de contract
individual de muncd, pe duratd nedeterminatd, potrivit Codului muncii, i
includ personalul salariat care desfdsoard activitdti administrative, de
gospodarire, investifii, intretinere - reparafii i de deservire, precum si
personalul angajat pe duratd determinata.

CAPITOLUL 11
NUMIREA FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR

Sectiunea 1
Clasificarea functiilor publice parlamentare

Art. 5. — (1) Functiile publice parlamentare se clasifica, in raport cu
nivelul atributiilor titularului functiei publice parlamentare, dupa cum
urmeaza:

a) functii publice parlamentare corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici;

b) functii publice parlamentare de conducere;

c) functii publice parlamentare de executie.

(2) Clasificarea functiilor publice parlamentare este prevazuta in anexa
la prezenta lege.

Art. 6. — (1) Functiile publice parlamentare corespunzatoare inaltilor
functionari publici sunt: functia de secretar general, secretar general adjunct
si sef departament sau director general, dupa caz.

(2) Functiile publice parlamentare de conducere sunt: director, sef
serviciu si sef birou.

(3) Functiile de executie sunt: debutanti si definitivi.

Art. 7. — (1) In raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii functiei si
cu atributiile ce revin functiei, functiile publice parlamentare de executie
sunt: functii publice parlamentare din clasa I, functii publice parlamentare
din clasa a II-a si functii publice parlamentare din clasa a IIl-a, ai céror
titulari desfasoard activitdti, altele decat cele prevazute la art.4 lit.b), in
cadrul serviciilor de specialitate ale Parlamentului.
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(2) Functiile publice parlamentare din clasa I cuprind functiile pentru a
céror ocupare se cer studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta.

(3) Functiile publice parlamentare din clasa a II-a cuprind functiile
pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu
diploma.

(4) Functiile publice parlamentare din clasa a IlI-a cuprind functiile
pentru a cédror ocupare se cer studii medii liceale, postliceale sau generale,
absolvite cu diploma.

Art. 8. — Functionarul public parlamentar debutant este persoana care,
in urma concursului sau a examenului, ocupd o functie publicd pand la
definitivare.

Sectiunea a 2-a

3 AR

Art. 9. — Calitatea de functionar public parlamentar este incompatibild
cu orice altd functie publica sau privatd, cu exceptia functiilor si activitatilor
didactice din Tnvatamantul superior, al cercetérii stiintifice si al creatiei
literar-artistice.

Art. 10. — (1) Functionarii publici parlamentari nu pot detine functii si
nu pot desfasura alte activitdti, remunerate sau neremunerate, dupd cum
urmeaza:

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public parlamentar este suspendat din functia publica, in
conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, al societdtilor comerciale ori in alte
unitdti cu scop lucrativ din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii
familiale sau ca persoana fizica autorizats;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2) Functionarii publici parlamentari nu pot fi mandatari ai unor
persoane 1n ceea ce priveste efectuarea unor acte in legiturd cu functia
publicd pe care o exercita.

3) In situatia prevdzutda la alin.(1) lit.b), la incheierea mandatului
demnitarului functionarul public parlamentar este reincadrat in functia
publica detinuta sau intr-o functie similara.
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Art. 11. — (1) Nu sunt permise raporturi ierarhice directe in cazul in
care functionarii publici parlamentari sunt soti sau rude de gradul L.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si In cazul in care seful ierarhic direct
are calitatea de parlamentar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.(1)
sau (2) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1)
sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute
la alin.(3) se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici
parlamentari respectivi, care va sesiza secretarul general pentru ca acesta sa
dispund incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici
parlamentari soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei prevazute
la alin.(3) se constatd de catre Biroul permanent, la sesizarea secretarului
general. In aceste cazuri, incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
parlamentar si functionarul public sot/sotie sau rudd de gradul I se dispune de
citre secretarul general.

Regulamentul intern al personalului serviciilor din cadrul fiecdrei Camere a
Parlamentului.

Art. 12. — Functionarilor publici parlamentari le este interzis sd faca
parte din partide sau formatiuni politice, sd exprime sau sd apere, In mod
public, pozitiile unui partid sau formatiune politica.

Sectiunea a 3-a
Selectarea i numirea functionarului public parlamentar

Art. 13. — (1) In serviciile de specialitate ale Parlamentului o persoani
poate ocupa o functie publicd parlamentard, dacd indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, domiciliul in Romania si capacitate deplina de
exercitiu;



b) cunoaste limba romana;

c¢) a implinit varsta de 18 ani;

d) este apta din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei;
starea de sdndtate este atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;

e) indeplineste conditiile de studii si de vechime 1n specialitate stabilite
de prezenta lege;

f) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucurd de o buna
reputatie;

g) nu a fost destituitd dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;

h) a fost declarat "reusit" la concursul sau examenul sustinut pentru
ocuparea functiei publice parlamentare.

(2) Pe langad conditiile prevazute la alin.(1), pentru ocuparea unei
functii publice parlamentare in serviciile de specialitate ale Parlamentului
pot fi stabilite si unele conditii specifice de céatre secretarul general, la
propunerea sefului de departament sau directorului general, dupa caz.

Art. 14. — (1) Numirea functionarului public parlamentar se face pe
post vacant, prin concurs sau examen, dupa caz, in conditiile prezentei legi.

(2) Concursul se organizeaza si se desfasoard in cazul in care, pentru
ocuparea unui post vacant, se inscriu minimum doud persoane.

(3) Examenul are loc in cazul 1n care, pentru ocuparea unui post vacant,
la concursul organizat s-a inscris o singurd persoand sau numdrul celor
inscrisi este egal ori mai mic decit numarul posturilor vacante de acelasi
nivel, scoase la concurs.

Art. 15. — Rezultatul concursului sau examenului se aduce la
cunostinta candidatilor, prin afisare, la sediul Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupa caz, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe.

Art. 16. — (1) Candidatul nemultumit de rezultatul concursului sau al
examenului se poate adresa cu contestatie, la secretarul general, in termen de
5 zile de la afisarea rezultatelor.

(2) Normele de organizare si desfisurare a concursului sau a
examenului si procedura de solutionare a contestatiilor se aproba de Biroul
permanent al fiecdrei Camere a Parlamentului, la propunerea secretarului
general al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupd caz.

Art. 17. — (1) Pe baza rezultatelor definitive, secretarul general emite
ordinul de numire in functie a candidatului declarat "reusit".
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(2) Actul administrativ de numire are forma scrisa si trebuie sa contina
temeiul legal al numirii, numele functionarului public parlamentar,
denumirea functiei publice parlamentare, data de la care urmeaza sa exercite
functia publicd parlamentard, drepturile salariale, precum si locul de
desfasurare a activitatii.

(3) Fisa postului aferentd functiei publice parlamentare se anexeaza la
actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza
functionarului public parlamentar.

(4) La investirea in functia publicd parlamentard, functionarul public
parlamentar depune jurdmantul de credintd, in termen de trei zile de la
emiterea actului de numire.

(5) Jurdmantul are urmitoarea formuld: "Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, s& aplic in mod corect §i
fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios ndatoririle ce Tmi revin
in functia publicd parlamentard in care am fost numit, sd pdstrez secretul
profesional si sd respect normele de conduitd profesionald si civica. Asa
sda-mi ajute Dumnezeu". Formula religioasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase.

Jurdmantul de credinta se poate depune si fard formula religioasa.

(6) Functionarul public parlamentar depune jurdmantul de credintd in
fata secretarului general, care poate fi asistat de secretarul general adjunct si
de conducatorul compartimentului in care 151 va desfasura activitatea.

(7) Secretarul general si secretarul general adjunct depun jurdméantul de
credintd in fata Biroului permanent al Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupa caz.

Art. 18. — (1) Neprezentarea la termenul fixat pentru depunerea
juramantului de credintd duce la revocarea ordinului de numire in functia
publicd parlamentard a persoanei In cauzd, cu exceptia situatiei in care
dovedeste ca motive obiective au impiedicat-o sa se prezinte si pe care le
face cunoscute, in termen de 5 zile, secretarului general al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului de credintd prevazut la art.17
alin.(5) se consemneaza in scris $i atrage revocarea ordinului de numire in
functia publica parlamentar3.

Art. 19. — (1) In functiile publice parlamentare corespunzitoare
inaltilor functionari publici sunt numiti secretarul general si secretarul
general adjunct ai Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, precum si
seful de departament sau directorul general, dupa caz.
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(2) Numirea 1n functia de secretar general si de secretar general
adjunct se face de cdtre Camera Deputatilor sau Senat, la propunerea
presedintelui Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

(3) Numirea in functia publicd parlamentard de sef de departament sau
director general, dupa caz, se face de secretarul general, cu avizul Biroului
permanent al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

Art. 20. — (1) In functiile publice parlamentare de conducere din
serviciile Camerei Deputatilor sau Senatului, dupd caz, se numesc
functionari publici parlamentari din clasa I sau clasa a II-a, dupa caz, si care
indeplinesc, pe langa conditiile prevazute la art.13, si conditia de a avea o
vechime 1n functiile publice parlamentare din cadrul serviciilor de
specialitate ale Parlamentului, potrivit anexei la prezenta lege.

(2) Numirea in functiile publice parlamentare de conducere, se face pe
baza de concurs organizat de secretariatul general al Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupa caz, in limita posturilor vacante, potrivit normelor stabilite
de Biroul permanent al fiecarei Camere a Parlamentului.

(3) Inaltii functionari publici parlamentari si functionarii publici
parlamentari cu functii de conducere beneficiazd de indemnizatia de
conducere prevazutd in anexa la prezenta lege, pct.I/B.

Sectiunea a 4-a
Perioada de stagiu

Art. 21. — (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor
profesionale 1n indeplinirea atributiilor sau responsabilitdtilor unei functii
publice parlamentare, formarea practica a functionarilor publici parlamentari,
precum si cunoasterea de catre acestia a specificului activitdtii Parlamentului.

(2) Durata stagiului este de:

- un an pentru functionarii publici parlamentari din clasa I,

- 8 luni pentru functionarii publici parlamentari din clasa a II-a,

- 6 luni pentru functionarii publici parlamentari din clasa a III-a.

Art. 22, — (1) Perioada de stagiu se finalizeaza cu sustinerea, in scris, a
examenului de definitivare pe functie.

(2) Examinarea in vederea definitivarii se face de catre o comisie
alcdtuitd din 3 membri: conducétorul compartimentului in care functionarul
respectiv isi desfidsoard activitatea, care este si presedintele comisiei,
functionarul public parlamentar desemnat cu formarea profesionald a
acestuia $i un functionar public parlamentar de aceeasi specialitate, cu o
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vechime de cel putin 3 ani in functia publicd parlamentard, desemnat de
secretarul general.

(3) In cazul nepromovarii examenului de definitivare se va stabili o
noud datd pentru reexaminarea functionarului public parlamentar debutant, in
termen de cel putin 30 de zile de la sustinerea primului examen.
Nepromovarea reexamindrii atrage eliberarea acestuia, ca necorespunzator,
din functia publicd parlamentara.

Art. 23. — (1) Candidatii reusiti la examenul de definitivare sunt numiti
functionari publici parlamentari definitivi.

(2) Perioada de stagiu se ia in calcul la stabilirea vechimii in functia
publicd parlamentara si a vechimii in specialitate numai dacd functionarul
public parlamentar debutant a reusit la examenul de definitivare.

Art. 24. — Functionarul public parlamentar este numit in functie pe
durata nedeterminata.

CAPITOLUL 111
EVALUAREA ACTIVITATII ST PROMOVAREA
FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR

Sectiunea 1
Evaluarea activitdtii functionarului
public parlamentar

Art.25.- Evaluarea profesionald individuald a functionarilor publici
parlamentari se face anual §i are ca scop promovarea intr-o functie
superioara sau, dupd caz, retrogradarea $i retrogradarea intr-o functie
inferioard sau eliberarea din functie.

Art. 26. — (1) La inceputul fiecarui an, conducétorii ierarhici vor
intocmi fisa de apreciere anuald si vor consemna rezultatele evaluarii
activitatii profesionale individuale pentru anul precedent ale fiecarui
functionar public parlamentar din subordine.

(2) In urma evaludrii activititii profesionale individuale, functionarului
public parlamentar i se acordd unul dintre urmadtoarele calificative:
"exceptional", "foarte bun", "bun", "satisfacdtor" si "nesatisfacator".

(3) In situatia in care are loc reorganizarea serviciilor, prin reducerea

numdirului de posturi, secretarul general va avea in vedere rezultatele
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obtinute de functionarii publici parlamentari, consemnate in fisa de evaluare
anuald a activitatii.

Art. 27. — Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale individuale,
metodologia de evaluare si de contestare a calificativelor acordate se aproba
de catre Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, la
propunerea secretarului general.

Sectiunea a 2-a
Promovarea in functie a
functionarului public parlamentar

Art. 28. — (1) In cariera functionarul public parlamentar beneficiaza de
dreptul de a promova in functie.

(2) Promovarea intr-o functie publicd parlamentara superioard vacanta
se face prin concurs sau examen.

Art. 29. — (1) Pentru a promova intr-o functie superioard, functionarul
public parlamentar definitiv, pentru a se prezenta la examen sau concurs,
trebuie sd indeplineascad urmatoarele conditii:

a) sd aiba o vechime in functia de executie de specialitate parlamentara
potrivit anexei la prezenta lege;

b) sa fi obtinut la evaluarea activitdtii profesionale, din ultimii 2 ani, cel
putin calificativul "bun";

c¢) sa indeplineasca cerintele specifice, prevazute in fisa postului.

(2) Metodologia de organizare si desfasurare a examenului sau a
concursului pentru promovarea intr-o functie parlamentard superioard se
aproba de Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
la propunerea secretarului general.

Art. 30. — Promovarea functionarului public parlamentar se face numai
in functia imediat superioard, o datd pe an, cu respectarea conditiilor
prevazute de prezenta lege.
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Art. 31. — (1) Functionarul public parlamentar, a carui activitate, cu
ocazia evaludrii profesionale anuale, a fost notatd cu calificativul
"nesatisfacator" sau "satisficdtor", nu poate fi avansat in anul imediat
urmator.

(2) In situatia in care, in ultimii doi ani consecutiv, functionarul public
parlamentar a fost notat cu calificativul "nesatisfacator", secretarul general
poate propune functionarului respectiv trecerea intr-o functie inferioard, in
limita posturilor vacante. Dacd nu existd posturi vacante ori propunerea nu
este acceptatd, se procedeaza la eliberarea din functie a functionarului public
parlamentar, ca necorespunzator.

Sectiunea a 3-a
Dosarul profesional al functionarului public parlamentar

Art.32.- (1) In scopul urmdririi carierei functionarului public
parlamentar, fiecare va avea un dosar profesional care se pastreaza la directia
resurse umane din cadrul Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, si
cuprinde:

a) ordinul de numire in functie, documentul de atestare a studiilor, in
copie, si cel privind depunerea jurdmantului;

b) fisa postului;

c) fisa de apreciere anuald a activitatii;

d) ordinele privind promovarea in functie, precum si cele privind
sanctiunile disciplinare aplicate, ordonate cronologic si fara discontinuitati;

e) documentele care atestd vechimea in munca, in specialitate i in
functii publice.

(2) Dosarul profesional cuprinde, de asemenea, actele care dovedesc
indeplinirea si a altor cerinte prevazute de lege, precum si declaratia de avere
si declaratia functionarului public parlamentar, pe proprie raspundere, ca nu
face parte dintr-un partid sau formatiune politica.

Art. 33. — (1) In caz de transfer sau de incetare a raporturilor de
serviciu, directia resurse umane din cadrul serviciilor Camerei Deputatilor
sau Senatului, dupd caz, pastreazd o copie a dosarului profesional si
inmaneazd originalul functionarului public parlamentar, pe bazd de
semnatura.

(2) Persoanele care au acces la dosarul profesional al functionarului
public parlamentar au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu
caracter personal, in conditiile legii.
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(3) La solicitarea functionarului public parlamentar, directia resurse
umane din cadrul fiecdrei Camere este obligatd sd elibereze un document
care sd ateste activitatea desfisuratd de acesta, vechimea in muncd, in
specialitate si in functia publicd parlamentara.

Sectiunea a 4-a
Formarea profesionald a functionarului public parlamentar

Art. 34. — (1) Functionarul public parlamentar are dreptul de a-si
perfectiona pregatirea profesionald fie in cadrul Parlamentului, fie in afara
acestuia, urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop.

(2) Formarea si perfectionarea pregatirii profesionale au caracter
continuu, se organizeazd, se finanteaza si se desfisoard potrivit programului
anual aprobat de Biroul permanent al fiecdrei Camere a Parlamentului.

Art. 35. — Formarea profesionald a functionarilor publici parlamentari
se realizeaza in urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Parlament sau de furnizorii de
servicii de formare profesionald specifice activitdtii parlamentare, din tard
sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele functiei;

c) stagii de practica si specializare 1n tara si in strainatate;

d) formare profesionald individualizata;

e) alte forme de pregatire profesionala.

Art. 36. — (1) Anual, la nivelul Parlamentului se elaboreaza planuri de
formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor personalului din serviciile de specialitate ale Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

(2) Functionarii publici parlamentari au dreptul sa fie informati cu
privire la continutul planurilor de formare profesionala.

Art. 37. — (1) Pe perioada in care functionarii publici parlamentari
urmeazd forme de perfectionare profesionald beneficiazd de drepturile
salariale cuvenite, 1n situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul Parlamentului;

b) urmate la initiativa functionarului public parlamentar, cu acordul
secretarului general.
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(2) In cazul in care cursurile de perfectionare sunt organizate in altd
localitate decét cea de domiciliu, functionarul public parlamentar beneficiaza
si de drepturile de delegare, potrivit prezentei legi.

(3) Pentru acoperirea cheltuielilor planurilor de formare si
perfectionare profesionald a functionarilor publici parlamentari, in bugetele
anuale ale fiecarei Camere sunt prevazute sumele necesare pentru cheltuielile
respective.

Art. 38. — (1) Functionarul public parlamentar care urmeaza o forma de
specializare sau de perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni $i primeste
pe aceasta perioadd drepturile salariale este obligat sd se angajeze in scris ca
va lucra minimum 3 ani in cadrul Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa
caz. In cazul nerespectirii angajamentului, acesta va suporta cheltuielile
efectuate, proportional cu timpul ramas pand la implinirea termenului.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd functionarului public parlamentar
care nu mai detine functia publica din motive care nu ii sunt imputabile sau
in cazul in care a intervenit transferul in interesul serviciului.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR

Sectiunea 1
Drepturile functionarului public parlamentar

Art. 39. — Stabilirea drepturilor functionarilor publici parlamentari tine
secama de importanta atributiilor si rdspunderilor ce le revin in scopul
realizarii prerogativelor specifice Parlamentului, ca organ reprezentativ
suprem al poporului roman $i unica autoritate legiuitoare a tarii, precum si de
incompatibitétile si interdictiile ce le sunt stabilite prin lege.

Art. 40. — (1) Functionarul public parlamentar are dreptul de a fi
incadrat in functia corespunzitoare pregdtirii, specializarii, competentei
profesionale, experientei si aptitudinilor personale.

(2) Functionarul public parlamentar are dreptul de a fi promovat in
functie corespunzdtor pregatirii, experientei si rezultatelor profesionale
consemnate 1n evaluarile anuale.
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(3) Functionarul public parlamentar se bucura de egalitate de sanse si
de tratament la numirea si promovarea in functie, precum si la accesul la
formele de pregatire profesionala.

Art. 41. — (1) Functionarul public parlamentar beneficiazd de un
tratament corect la locul de munci, cu respectarea demnitatii sale.

(2) Activitatea functionarului public parlamentar se desfdsoard in
conditii de munca, igiend si securitate, de naturd sd-i ocroteascad sandtatea $i
integritatea fizica.

Art. 42. — Functionarul public parlamentar are dreptul de a fi informat
cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului statut si care il
vizeaza in mod direct.

Art. 43. — Functionarii publici parlamentari se pot organiza in asociatii
profesionale sau alte asociafii care au ca scop reprezentarea intereselor
proprii, perfectionarea pregétirii profesionale, precum §i protejarea statutului
lor.

Art. 44. — (1) Dreptul la asociere sindicala este garantat functionarilor
publici parlamentari, cu exceptia naltilor functionari publici parlamentari §i
functionarilor publici parlamentari cu functii de conducere.

(2) Functionarii publici parlamentari isi pot exercita dreptul la greva, in
conditiile legii.

Art. 45. — Functionarii  publici parlamentari pot fi alesi sau numiti
intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii.

Art. 46. — Pentru activitatea desfasuratd, functionarul public
parlamentar are dreptul la un salariu de bazd lunar, sporuri, indemnizatii,
premii si alte asemenea, potrivit legii.

Art. 47. — (1) Stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici
parlamentari se face in mod diferentiat, avandu-se in vedere realizarea unei
ierarhii juste in sistem de carierd, In raport cu natura, importanta,
complexitatea si responsabilitatea functiilor in care acestia sunt numiti, de
vechimea, disponibilitatea, confidentialitatea si fidelitatea acestora in
asigurarea bunei functionari a serviciului.
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(2) Salariile de baza ale functionarilor publici parlamentari se stabilesc
prin lege.

(3) Pana la adoptarea acestei legi, salariile de baza ale functionarilor
publici parlamentari sunt cele stabilite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.24/2000, aprobatd prin Legea nr.138/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare. Salariile de baza ale debutantilor se stabilesc

corespunzator salariului de baza pentru functia imediat superioard, diminuat
cu 10%.

Art. 48. — (1) In raport cu nivelul studiilor, atributiile si raspunderile,
salariile de bazd sunt diferentiate pentru functii publice parlamentare din
clasa I, functii publice parlamentare din clasa a II-a si functii publice
parlamentare din clasa a III-a.

(2) Dupa natura functiei, salariile de bazd sunt diferentiate pentru
functii publice parlamentare corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, functii publice parlamentare de conducere si functii publice
parlamentare de executie.

(3) Datoritd complexitatii activitdtii desfasurate si responsabilitatilor
deosebite ce le revin in toate etapele procedurale ale actului legislativ, inaltii
functionari publici parlamentari si functionarii publici parlamentari de
conducere si de executie, care desfasoard activitdfi de organizare a lucrarilor
parlamentare, de avizare, definitivare acte legislative, proceduri
parlamentare, sintezd si evidentd legislativd, informare, documentare si
relatii parlamentare externe beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu
30%. Categoriile de functionari publici parlamentari ce beneficiazd de acest
drept se stabilesc prin hotararea Biroului permanent al Camerei Deputatilor
sau Senatului, dupa caz.

(4) Functionarii publici parlamentari care, prin natura atributiilor de
serviciu, presteazd in mod sistematic activitate peste durata normald a
timpului de lucru, precum s§i pentru activitdti desfagurate in zilele
nelucratoare §i carora nu li se poate acorda timp liber corespunzétor primesc,
in raport cu depasirea programului de lucru, in locul dreptului pentru ore
suplimentare, un spor de 25%, calculat la salariul de baza si care face parte
din acesta.

(5) Activitatile si categoriile de functionari publici parlamentari care
beneficiaza de sporul prevazut la alin.(4) se stabilesc prin hotérére aprobata
de Biroul permanent al Camerei Deputatilor si, respectiv, al Senatului.

(6) Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza si este
stabilitd in procent fix din salariul de bazd corespunzitor functiei publice
parlamentare, potrivit anexei la prezenta lege, pct.I B.
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Art. 49. — (1) Pentru vechimea in muncd, functionarul public
parlamentar beneficiazd de un spor de vechime in muncé, de pana la 25%,
calculat la salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in program
normal de lucru, dupd cum urmeaza:

Transe de vechime in munca: Procente din salariul de baza:
-dela3la5 ani 5
-dela51a10 ani 10
-dela101a 15 ani 15
- de la 15 1a 20 ani 20
- peste 20 de ani 25

(2) Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare aceleia in care s-a implinit vechimea Tn munca.

(3) Vechimea in muncd ce se ia in considerare pentru acordarea
sporului prevazut la alin.(1) este aceea rezultatd din Tnsumarea perioadelor
lucrate in temeiul prezentei legi, in baza unui contract individual de munca,
precum si a altor perioade recunoscute ca vechime in munca, potrivit legii.

(4) Persoanele pensionate pentru limitd de varstd, care continua
activitatea Intr-o functie publicd parlamentard, beneficiazda de sporul de
vechime corespunzator vechimii in munca dobandita in intreaga activitate.

Art. 50. — (1) Functionarul public parlamentar cu o vechime in
serviciile Parlamentului de cel putin 2 ani beneficiazd de un spor de
stabilitate de 5%, calculat la salariul de baza. Pentru fiecare an de vechime in
serviciile Parlamentului, care depédseste pragul de 2 ani, la procentul de 5%
se adauga cate 3 procente.

(2) Sporul de stabilitate acordat in conditiile alin.(1) nu poate depasi
20% din salariul de baza.

(3) Sporul de stabilitate face parte din salariul de baza si constituie baza
de calcul pentru sporuri si alte drepturi ce se acordd in raport cu salariul de
baza.

(4) Sporul de stabilitate se acordd cu incepere de la data de intai a lunii
urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea 1n functia publica
parlamentard, potrivit legii.

(5) Sporul de stabilitate se acordd si persoanelor care cumuleaza
salariul cu pensia, potrivit vechimii in activitate realizata ulterior pensiondrii
si numirii in functia publicd parlamentara.
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Art. 51. — Pentru pastrarea confidentialitatii activitatii desfasurate,
precum si a informatiilor care au acest caracter $i despre care ia cunostinta in
timpul exercitarii functiei, functionarului public parlamentar i se acorda,
lunar, un spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de baza.

Art. 52. — (1) Pentru rezultate deosebite 1n activitatea desfasurata,
functionarii publici parlamentari numiti in functii de executie, beneficiaza de
salariu de merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face parte din
acesta si care constituie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se
acorda in raport cu salariul de baza.

(2) Conditiile de acordare a salariului de merit sunt cele prevazute de
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 53. - Functionarul public parlamentar care are titlul de doctor in
stiinte si 151 desfdgoard activitatea 1n specialitatea in care a obtinut acest titlu
are dreptul, lunar, la un spor de 15% din salariul de baza. Sporul se acorda cu
incepere de la data de intéi a lunii urmédtoare depunerii cererii.

Art. 54. — (1) Munca prestatd din dispozitia conducatorului ierarhic
peste durata normald a timpului de lucru de catre functionarul public
parlamentar numit in functii publice de executie sau de conducere este
consideratdi muncd suplimentard si se compenseazd cu timp liber
corespunzator.

(2) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibild in urmatoarele 30 de zile, orele suplimentare
se vor plati in luna urmétoare, cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa
cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele 2 ore de depasire a duratei
normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmétoare si pentru orele
lucrate in zilele de repaus sdaptdmanal sau in celelalte zile in care, potrivit
legii, nu se lucreaza;

(3) Plata orelor suplimentare pentru orele prestate peste durata normala
a timpului de lucru nu poate depdsi 360 ore anual.

Art. 55. — Functionarii publici parlamentari beneficiaza, in cursul
anului, pentru rezultate deosebite 1n activitate, de premii, din fondul de
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premiere constituit prin aplicarea unei cote de 20% asupra cheltuielilor cu
salariile aferente. Premiile pot fi acordate de reguld, trimestrial. Cuantumul
premiilor se aprobd de catre secretarul general al Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupa caz, in limita sumelor repartizate.

Art. 56. — (1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici
parlamentari beneficiazd la sfarsitul anului calendaristic de un premiu anual
egal cu salariul de bazd din ultima lund a anului pentru care se face
premierea.

(2) Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor
publici parlamentari care, in cursul anului, au desfasurat o activitate
profesionald slaba sau necorespunzatoare ori au avut abateri pentru care au
fost sanctionati disciplinar.

Art. 57. — (1) Functionarii publici parlamentari au dreptul, in fiecare
an calendaristic, la concediu de odihnd platit, n raport cu functia si
proportional cu perioada de activitate din anul respectiv, potrivit legii si
regulamentului intern al fiecarei Camere.

(2) Functionarii publici parlamentari au dreptul, pe langd indemnizatia
de concediu de odihnd, si la o primd egald cu salariul de bazd din luna
anterioard plecarii in concediu.

(3) Functionarii publici parlamentari au dreptul la concedii de studii
platite pentru a participa la cursuri sau alte forme de specializare, organizate
in tard sau straindtate, pentru sustinerea examenului de doctorat, precum si la
alte concedii fara plata.

(4) Stabilirea si modul de calcul ale concediului de odihnd, precum si
ale celorlalte concedii prevazute de prezentul articol se aprobd de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, prin
Regulamentul intern al personalului din serviciile Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupa caz.

Art. 58. — (1) Functionarii publici parlamentari au dreptul la concedii
medicale si alte concedii, in conformitate cu legislatia In vigoare.

(2) Femeile numite functionari publici parlamentari, aflate in concediu
de maternitate, au dreptul la o indemnizatie lunara reprezentind 80% din
venitul salarial brut realizat in ultima lund inaintea intrdrii in concediu.
Partea din indemnizatia lunard care depaseste nivelul indemnizatiei din
sistemul asigurdrilor sociale de stat se suporta de la bugetul de stat.
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Art. 59. — Functionarii publici parlamentari beneficiazd de tichete de
masd, 1n conditiile legii.

Art. 60. — (1) Functionarii publici parlamentari beneficiaza, in
conditiile legii, de asigurare pentru viatd si sdndtate, in limita veniturilor
pentru anii lucrati In aceste functii, dar nu mai mult de 15 ani de activitate,
care se suportd din fondurile bugetare ale Parlamentului.

(2) La eliberarea din functie, asigurarea prevazutd la alin.(1) Inceteaza.

(3) Asigurarea prevazutd la alin.(1) se realizeazd si cu respectarea
conditiilor prevazute in Regulamentul intern al personalului din serviciile
Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

Art. 61. — (1) Personalul de specialitate juridica din structurile
legislative ale Parlamentului, cu atributii de avizare, definitivare acte
legislative si proceduri parlamentare, este asimilat magistratilor pe toata
durata indeplinirii functiei, iar aceastd perioadd se considerd vechime in
magistratura.

(2) Activitatea de minimum 10 ani desfasuratd in Parlament de
functionarii publici parlamentari de specialitate juridica, prevazuti la alin.(1),
da dreptul — cu respectarea si a celorlalte conditii cerute de lege — de acces in
functii sau profesie, dupd caz, de specialitate juridicd, farda examen sau
concurs.

(3) De prevederile alin.(1) si (2) beneficiaza si cei care au desfasurat
minimum 15 ani de activitate juridica in autoritdti publice cu atributii de
elaborare, avizare, definitivare acte legislative, din care cel pufin 5 ani
consecutiv. in cadrul unor asemenea structuri de specialitate ale
Parlamentului.

Art. 62. — Pentru merite deosebite in activitate, functionarii publici
parlamentari care au obtinut numai calificativul "exceptional” in ultimii 5 ani
pot fi propusi pentru conferirea de decoratii, potrivit legii.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile functionarului public parlamentar

Art. 63. — (1) Functionarii publici parlamentari au obligatia sa-si
indeplineascad cu profesionalism, impartialitate si, In conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu si sd se abtinad de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici parlamentari.
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(2) Functionarii publici parlamentari au indatorirea de a respecta
normele de conduitd profesionald prevazute de lege.

Art. 64. — Functionarii publici parlamentari au obligatia de a apdra in
mod loial prestigiul Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, $i sd se
abtina de la orice act sau fapt care ar putea produce prejudicii imaginii ori
intereselor legale ale Camerelor Parlamentului.

Art. 65. — (1) Functionarii publici parlamentari au obligatia ca, In
exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice.

(2) Functionarilor publici parlamentari le este interzis sd faca parte din
asociatii interzise de lege si s participe la manifestdri politice si sindicale
ilegale.

Art. 66. — (1) Functionarii publici parlamentari sunt obligati sd-si
indeplineascd atributiile ce revin postului pe care il ocupa.

(2) Functionarii publici parlamentari sunt obligati sd se conformeze
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici superiori $i sd rezolve in termenul
stabilit lucrarile repartizate de catre acestia.

(3) In caz de imposibilitate a exercitirii functiei, functionarii publici
parlamentari sunt obligati s anunte, de indata, sefii ierarhici.

Art. 67. — Functionarii publici parlamentari au obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice parlamentare, in conditiile legi, cu exceptia informatiilor de interes
public.

Art. 68. — (1) Functionarilor publici parlamentari le este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice parlamentare daruri sau alte avantaje.

(2) Functionarilor publici parlamentari le este interzis sa primeasca
direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii, precum
si sd intervind pentru solutionarea acestor cereri.

(3) La numirea intr-o functie publicd parlamentard, precum si la
incetarea raporturilor de serviciu functionarii publici parlamentari sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, secretarului general declaratia de
avere. Declaratia de avere se actualizeaza, potrivit legii.
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(4) Secretarul general si secretarul general adjunct depun declaratia de
avere la Presedintele Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

Art. 69. — Functionarii publici parlamentari sunt obligati sa urmeze
formele de pregatire profesionald organizate de Parlament sau de furnizorii
de servicii de formare profesionald, specifice activitdtii parlamentare din tara
sau din striindtate.

Art. 70. — Functionarii publici parlamentari au obligatia sa respecte

g, W, "

stabilite de lege.

Art. 71. — Functionarii publici parlamentari de conducere raspund de
ordinele si instructiunile pe care le dau functionarilor din subordine. Acestea
trebuie si fie conforme cu reglementarile legale si sd nu lezeze onoarea si
demnitatea functionarilor publici parlamentari care urmeaza sa le execute.

CAPITOLUL V A
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Sectiunea 1
Modificarea raportului de serviciu

Art. 72. — Modificarea raportului de serviciu se face prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) trecerea intr-o altd functie sau in cadrul altui compartiment din
cadrul serviciilor de specialitate ale Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa
caz.

Art. 73. — (1) Delegarea se dispune in interesul Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupa caz, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice
intr-un an.

(2) Functionarul public parlamentar poate refuza delegarea, dacad se
afld in una dintre urmatoarele situatii:
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a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii - dovedita cu certificat medical - face contraindicata
delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in
cursul unui an se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului
public parlamentar. Masura se poate dispune pentru o perioadd de cel mult
90 de zile calendaristice intr-un an.

(4) Pe timpul delegérii, functionarul public parlamentar i1 pastreaza
functia si salariul si are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, potrivit legii.

Art. 74. — (1) Detasarea se dispune in interesul autoritdtii publice sau
institutiei publice in care urmeazd sd-si desfdgoare activitatea functionarul
public parlamentar, pe o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public parlamentar poate fi detagat mai mult de 6
luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune doar dacad pregéitirea profesionald a
functionarului ~ public  parlamentar  corespunde  atributiillor i
responsabilitatilor functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(3) Functionarul public parlamentar poate refuza detasarea daca se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sandtdtii - dovedita cu certificat medical - face contraindicata
detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate In care nu i se asigurd conditii
corespunzdtoare de cazare;

e) este singurul Intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasdrii functionarul public parlamentar isi pastreaza
functia si salariul. Dacd salariul corespunzator functiei publice pe care este
detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detagarii in
alta localitate autoritatea sau institutia publica beneficiard este obligatd sd-i
suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna,
al cazarii i al indemnizatiei de detasare.

Art. 75. — (1) Transferul, ca modalitate de modificare a raportului de
serviciu, poate avea loc intre autoritdtile sau institutiile publice dupd cum
urmeaza:
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a) In interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public parlamentar.

(2) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul
scris al functionarului public parlamentar transferat, de reguld in aceeasi
functie publicd sau intr-una echivalenti. In cazul transferului in interesul
serviciului in altd localitate, functionarul public parlamentar transferat are
dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului
din luna anterioard celei in care se transferd, la acoperirea tuturor
cheltuielilor de transport si la un concediu plétit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suportd de autoritatea sau institufia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobatrii transferului.

(3) Transferul la cerere se face intr-o altd functie publica echivalenta,
in urma aprobdrii cererii de transfer a functionarului public parlamentar de
catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice la care se solicita
transferul.

Art. 76. — (1) Functionarul public parlamentar poate fi trecut, definitiv
sau temporar, in cadrul altor compartimente din cadrul serviciilor de
specialitate ale Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

(2) Trecerea definitivd se poate face de catre secretarul general al
Camerei Deputatilor sau Senatului, dupd caz, cu acordul scris al
functionarului public parlamentar.

(3) Trecerea temporard se dispune motivat, de cétre secretarul general
al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, in interesul Camerei din care
functionarul public parlamentar face parte, pe o perioadd de maximum 6 luni
intr-un an, cu respectarea pregdtirii profesionale si a salariului pe care acesta
il are.

Art. 77. — (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
parlamentare de conducere vacante se realizeazd prin promovarea temporara
a unui functionar public parlamentar care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea acestei functii de conducere.

(2) Masura prevazuta la alin.(1) se dispune de cétre secretarul general
al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, pe o perioadd de maximum 6
luni.

(3) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice parlamentare
de conducere, al cérei titular este suspendat in conditiile prezentei legi, se
realizeazd prin promovarea temporard, pe durata suspenddrii titularului, a
unui functionar public parlamentar care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea acestei functii publice parlamentare.
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(4) Masura prevazutd la alin.(3) se dispune de catre secretarul general
al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

(5) Daca salariul corespunzdtor functiei publice parlamentare pe care
este delegat sd o exercite este mai mare, functionarul public parlamentar are
dreptul la acest salariu.

Sectiunea a 2-a
Suspendarea raportului de serviciu

Art. 78. — (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand
functionarul public parlamentar se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales Intr-o functie de demnitate publicd; perioada de
exercitare a mandatului se considera vechime in functia publica
parlamentard, precum $i vechime in specialitate;

b) este desemnat de cdtre secretarul general al Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupd caz, sa desfasoare activitdti in cadrul unor organisme sau
institutii internationale, pentru perioada respectiva;

c) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat
sau mobilizat;

d) este arestat preventiv;

e) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public
parlamentar nu se afld in concediu medical pentru incapacitate temporara de
muncd, precum §i pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

f) se aflda in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, in
conditiile legii;

g) carantind, in conditiile legii;

h) concediu de maternitate, in conditiile legii;

i) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare
judecdtoreasca irevocabild;

j) forta majora;

k) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 5 zile calendaristice de la data incetirii motivului de
suspendare de drept, functionarul public parlamentar este obligat sa
informeze in scris secretarul general al Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupa caz, despre acest fapt.

(3) In termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin.(2),
secretarul general al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupd caz, este
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obligat sa asigure conditiile necesare reludrii activitdtii de catre functionarul
public parlamentar.

Art. 79. — (1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa
functionarului public parlamentar in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, 1n
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, In conditiile
legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu pentru formare profesionald;

d) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii
internationale in alte situatii decat cele prevazute la art.78 alin.(1) lit.b);

e) pentru participare la campania electoralda pand in ziua ulterioara
alegerilor, daca nu este ales;

f) concedii fard platd pentru studii sau pentru alte interese personale.

(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris,
motivat, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita
suspendarea.

Art. 80. — Pe perioada suspendarii raportului de serviciu secretarul
general al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, este obligat si
rezerve postul aferent functiei publice parlamentare respective. Numirea pe
functie se face pe o perioada determinata.

Sectiunea a 3-a
Incetarea raportului de serviciu

Art. 81. — Incetarea raportului de serviciu al functionarului public
parlamentar are loc in urmaétoarele conditii:

a) prin demisie;

b) prin eliberare din functia publica parlamentara;

¢) prin destituire din functia publica parlamentara;

d) prin pensionare;

e) prin deces;

f) prin acordul partilor, consemnat in scris..
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Art. 82. — Functionarul public parlamentar poate demisiona din
functie, cu obligatia notificarii, In scris, secretarului general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz. Demisia nu trebuie motivatd si produce
efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art. 83. — (1) Secretarul general al Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupa caz, va dispune eliberarea din functie prin ordin care se comunica
functionarului public parlamentar in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, pentru motive neimputabile acestuia, in urmatoarele cazuri:

a) reducereca personalului, ca urmare a reorganizdrii activitatii, prin
desfiintarea posturilor ocupate de functionarii publici parlamentari;

b) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatad de
catre alt functionar public parlamentar, a unui functionar public eliberat sau
destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii
definitive a hotérarii judecatoresti de reintegrare;

c) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii, 2 ani
consecutiv, a calificativului "nesatisfacdtor" la evaluarea performantelor
profesionale individuale;

d) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public
parlamentar, constatatd prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, nu 1i mai permite acestuia sd 1isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice parlamentare detinute.

(2) In situatiile prevazute la alin.1, secretarul general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupd caz, este obligat sd acorde functionarului
public parlamentar, ce urmeazd a fi eliberat, un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

(3) Functionarul public parlamentar poate fi eliberat din functie in
situatiile prevazute la alin.(1) lit.a) si b) numai daca nu exista functii publice
parlamentare vacante corespunzitoare in cadrul serviciilor Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

Art. 84. — Destituirea din functia publica parlamentard se dispune,
prin ordin, de secretarul general al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa
caz, si se comunica functionarului public parlamentar in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, pentru motive imputabile functionarului public,
in urmatoarele cazuri:

a) ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru savarsirea repetatd a unor
abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinte
grave;
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b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public parlamentar nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

Art. 85. — Raportul de serviciu, de asemenea, inceteaza:

a) la data decesului functionarului public parlamentar;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii functionarului public parlamentar;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevazute la art.13 alin.(1) lit.a), d) si e);

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a actului administrativ de
numire in functie, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) cand functionarul public parlamentar a fost condamnat printr-o
hotdrare judecdtoreascd definitivd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, de fals ori pentru fapte de coruptie ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care il face incompatibil cu exercitarea unei functii publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) cand functionarul public parlamentar a fost condamnat printr-o
hotdrare definitiva prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de
libertate;

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii functiei, ca masurd de siguranta
ori ca pedeapsa complementard, de la data rdménerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirdrii termenului pentru care a fost numit in functie.

Art. 86. — Raportul de serviciu inceteaza la data comunicarii deciziei
de pensionare a functionarului public parlamentar pentru limitd de varsta ori
invaliditate.

Art. 87. — Constatarea cazului de incetare a raportului de serviciu, in
situatiile prevazute la art.85 si la art.86 se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea acestuia, prin ordin al secretarului general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz.

“Art. 88. — (1) La incetarea raportului de serviciu functionarul public
parlamentar isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul carierei, cu exceptia
cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.
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(2) Functionarul public parlamentar, la incetarea raportului de serviciu,
are obligatia de a preda lucrérile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Art. 89. — In cazul in care, raportul de serviciu a incetat din motive pe
care functionarul public parlamentar le considerd netemeinice, acesta poate
cere instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin
care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicare, cu plata unor despagubiri egale cu
drepturile banesti de care acesta ar fi beneficiat pe acea perioada.

Art. 90. — (1) Functionarii publici parlamentari, eliberati din functie
pentru motive neimputabile, beneficiazd de o indemnizatie egala cu 7 salarii
lunare brute, care se impoziteaza potrivit legii.

(2) Indemnizatia prevazutd la alin.(1) se acordd o singurd datd in
decursul carierei de functionar public parlamentar.

(3) Prevederile alin.(1) se aplica si in cazul decesului functionarului
public parlamentar aflat in activitate. In acest caz, de indemnizatie
beneficiaza sotul sau sotia si copiii care se afla in Intretinerea functionarului
public parlamentar la data decesului.

Art. 91. — (1) Functionarul public parlamentar are dreptul la asigurari
sociale, In conditiile legii.

(2) Functionarul public parlamentar care are o vechime in functii
publice de 30 de ani se pensioneaza la varsta de 65 ani si beneficiaza de
pensie de serviciu, in cuantum de 80% din venitul salarial brut realizat in
ultima luna de activitate Tnainte de data pensionarii.

(3) Prin vechime in functii publice, in sensul alin.(2), se intelege
vechimea realizata in functii de specialitate in serviciile Parlamentului ori ale
altor autoritdti publice, anterior numirii in functia publicd, precum si
vechimea in specialitate realizatd inainte de 1990, dacd functionarul public
parlamentar care indeplineste conditiile de pensionare a desfasurat o
activitate continua de cel putin 10 ani in cadrul serviciilor de specialitate ale
Parlamentului.

(4) Pentru fiecare an care depaseste vechimea prevazuta la alin.(2), se
adauga la cuantumul pensiei cate 1% din venitul salarial lunar brut realizat in
ultima luna de activitate Tnainte de data pensionarii.

(5) Partea din pensia de serviciu care depdseste nivelul pensiei din
sistemul asigurdrilor sociale de stat se suportd din bugetul de stat.
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(6) Pensiile de serviciu ale functionarilor publici parlamentari se
actualizeazd 1n raport cu nivelul salariilor brute ale functionarilor publici
parlamentari 1n activitate.

(7) De pensie de serviciu beneficiaza si functionarul public parlamentar
cu o vechime in functii publice intre 25 si 30 de ani. In acest caz, cuantumul
pensiei prevazut la alin.(2) se micsoreazd cu 1% pentru fiecare an care
lipseste din vechimea integrala.

(8) De prevederile alin.(2), (4), (6) si (7) beneficiaza si cei pensionati
dintr-o functie publicd pand la data intrarii in vigoare a prezentei legi daca,
pe langa conditiile prevazute la alin.(3), au desfasurat activitate continud de
cel putin 5 ani in cadrul serviciilor de specialitate ale Parlamentului. In acest
caz, pensiile se recalculeaza, pe baza drepturilor salariale pe care le are un
functionar public parlamentar in activitate, cu aceeasi vechime, nivel de
salarizare si functie publica.

Art. 92. — Functionarii publici parlamentari care au vechimea de 30 de
ani in functie publica pot solicita pensionarea si la implinirea varstei de 60 de
ani, beneficiind de pensie de serviciu in cuantumul prevazut la art.91 alin.(2).

Art. 93. — Functionarii publici parlamentari se pot asigura si la
institutiile private de asigurari sociale, in conditiile legii.

Art. 94. — (1) La data pensiondrii, functionarul public parlamentar
beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul de baza brut avut in luna
pensiondrii, in functie de vechimea realizatd in serviciile de specialitate ale
Parlamentului potrivit art.91, dupa cum urmeaza:

a) pand la 10 ani, o indemnizatie egald cu 4 salarii de baza brute;

b) intre 10 si 25 ani, o indemnizatie egala cu 10 salarii de baza brute;

c) peste 25 de ani, o indemnizatie egald cu 12 salarii de baza brute.

(2) In caz de deces al functionarului public parlamentar, indemnizatia
prevazutd la alin.(1) se acorda sotiei/sotului supravietuitor ori copiilor aflati
in Intretinerea functionarului public parlamentar la data decesului.

Art. 95. — (1) Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare
prevazute la art.91 beneficiazd de pensie de serviciu, chiar dacd la data
pensiondrii ocupd o altd functie. In acest caz, pensia se stabileste pe baza
drepturilor salariale pe care le are un functionar public parlamentar in
activitate cu aceeasi vechime, nivel de salarizare si functie publica.

(2) De prevederile alin.(1) pot beneficia numai persoanele care au fost
eliberate din functia publica parlamentard din motive neimputabile.
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Art. 96. — Functionarii publici parlamentari pot fi mentinuti In
activitate dupa Tmplinirea varstei limitd de pensionare, stabilitd de prezenta
lege. Solicitarea prelungirii se face printr-o cerere adresatd secretarului
general al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupd caz, cu 3 luni inainte de
implinirea varstei de pensionare, prevazuta la art.91.

Art. 97. — (1) Sotul supravietuitor si copiii functionarului public
parlamentar care au dreptul la pensie de serviciu, potrivit art.91, beneficiaza
de pensie de urmas, dacd indeplinesc conditiile prevdzute pentru aceasta de
Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici parlamentari beneficiazd de pensie de
invaliditate in conditiile Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale.

CAPITOLUL VI
Raspunderea disciplinara a functionarilor publici parlamentari

Art. 98. — Functionarii publici parlamentari raspund disciplinar,
contraventional, civil si penal, in conditiile legii.

Art. 99. — (1) Functionarii publici parlamentari rdaspund disciplinar
pentru abaterile de la indatoririle de serviciu.

(2) Constituie abatere disciplinara:
interdictii privind functionarii publici parlamentari;

b) desfasurarea de activitdti publice cu caracter politic sau manifestarea
convingerilor politice in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) refuzul nejustificat de a indeplini o Indatorire ce 1i revine potrivit
fisei postului sau dispusa de conducatorul ierarhic superior;

d) neglijentd grava sau repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

e) intarzierea sistematica In efectuarea lucrarilor;

f) absenta nemotivata de la serviciu sau Intarzierea ori plecarea inainte
de termen de la program, in mod repetat;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;
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h) atitudinea ireverentioasa in timpul exercitarii functiei;

i) nerespectarea reglementdrilor legale referitoare la secretul de
serviciu, profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

j) manifestarile care aduc atingere, In orice imprejurare, prestigiului
functiei si Parlamentului;

k) utilizarea functiei in afara Parlamentului, cu exceptia cazului in care
aceasta urmareste realizarea sarcinilor de serviciu.

Art. 100. — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica functionarilor
publici parlamentari, proportional cu gravitatea faptelor, sunt:

a) mustrarea;

b) avertismentul;

c¢) diminuarea drepturilor salariale lunare brute cu 5-10%, pe o perioada
de la o luna la 3 luni;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de 1-3 ani;

e) trecerea Intr-o functie inferioard, pe o perioadd de 6-12 luni, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului de baza;

f) revocarea din functia de conducere ocupata si trecerea pe o functie
de executie;

g) destituirea din functie.

Art. 101. — (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd de céatre secretarul
general al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz, in cel mult 30 de zile
de la data luérii la cunostintd despre abaterea savéarsitd, dar nu mai mult de
un an de la data savarsirii acesteia.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.100 lit.a) si b) se pot aplica
direct de cétre conducatorul serviciului in care 1si desfdsoard activitatea cel
in cauza.

(3) La aplicarea si individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care
aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovidtie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a functionarului public parlamentar, precum
si de existenta, in antecedentele acestuia, a altor sanctiuni disciplinare care
nu au fost radiate n conditiile legii.

(4) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea
prealabild a faptei imputate si dupd audierea functionarului. Audierea
functionarului trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
acestuia de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri,
sanctiunea poate fi aplicata fara audierea acestuia.
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Art. 102. — (1) Impotriva sanctiunilor disciplinare, aplicate in conditiile
art.101 alin.(2), functionarul public parlamentar se poate adresa secretarului
general cu contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicarii sanctiunii
aplicate. Secretarul general se pronunta cu privire la contestatie in termen de
10 zile de la primirea acesteia, solicitind, daca apreciaza necesar, si avizul
comisiei de disciplina.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct pot fi sanctionati
disciplinar de catre Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz, pentru abateri disciplinare, cu sanctiunile prevazute la art.100.

Art. 103. — (1) In cadrul Camerei Deputatilor si Senatului se constituie
cate o comisie de disciplina.

(2) Modul de constituire a comisiei de disciplind, componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acesteia se stabilesc
de cétre Biroul permanent al fiecarei Camere a Parlamentului.

Art. 104. — Functionarul public parlamentar, nemulfumit de sanctiunea
aplicata potrivit art.101 alin.(1) se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea ordinului de sanctionare,
in conditiile legii.

Art. 105. — Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, dupd cum
urmeaza:

a) in termen de 1 an de la aplicare, sanctiunile disciplinare prevazute la
art.100 lit.a) si b), dacd functionarul public parlamentar sanctionat cu una
dintre aceste sanctiuni nu a sadvarsit o altd abatere disciplinard in aceasta
perioada;

b) in termen de 2 ani de la expirarea termenului pentru care au fost
aplicate sanctiunile prevazute la art.100 lit.c)-e), dacd functionarul public
parlamentar sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni nu a sdvarsit o altd
abatere disciplinard 1n aceasta perioada.

Art. 106. — Raspunderea contraventionald a functionarului public
parlamentar se angajeaza, potrivit legii, in cazul in care acesta a sdvarsit o
contraventie in timpul si in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 107. — Raspunderea civila a functionarului public parlamentar se
angajeaza pentru:

a) pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului Camerei Deputatilor
sau Senatului, dupa caz;
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b) nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

c) daunele platite de Camera Deputatilor sau de Senat, dupa caz, in
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari
judecétoresti definitive si irevocabile.

Art. 108. — (1) Raspunderea functionarului public parlamentar pentru
infractiunile savdrsite in timpul exercitdrii functiei in care este numit sau in
legdturd cu aceasta se stabileste potrivit legii penale.

(2) In cazul in care, in urma sesizarii parchetului sau a organului de
cercetare penald, s-a dispus inceperea urmdririi penale, secretarul general va
lua masura suspendarii functionarului public din functia pe care o detine.

(3) Daca parchetul dispune scoaterea de sub urmadrire penald ori
incetarea urmadririi penale in cazul prevazut la alin.(2), precum si in cazul in
care instanta judecatoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteazd, iar secretarul general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz, este obligat sa acorde salariul si celelalte
drepturi cuvenite functionarului public parlamentar pe perioada suspendarii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.109.- (1) Persoanele care, la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, sunt incadrate in structurile Parlamentare si desfasoard activitdtile
prevazute la art.7, se numesc, in termen de 15 zile, cu respectarea conditiilor
prevazute la art.13 lit.a)-g) in functiile publice parlamentare previdzute in
anexa la prezenta lege, corespunzator functiilor detinute la aceastd datd. O
datd cu numirea, functionarii publici parlamentari depun jurdmantul de
credintd, potrivit art.17 alin.(5)-(7).

(2) Stabilirea functiei de conducere si a functiei de executie se face
pentru fiecare salariat, avand in vedere nivelul studiilor, = vechimea 1n
specialitate, nivelul Incadrédrii avute, fisa postului, fisa de apreciere pe anul
anterior, precum $i complexitatea si responsabilitatea functiei.

(3) In cazul in care persoana nu are vechimea minima in specialitate
prevazutd de prezenta lege pentru acea functie, numirea se face in functia
detinuta la data intrarii in vigoare a legii, la nivelul de salarizare avut.

(4) Ministerul Finantelor Publice va introduce in bugetul de stat
modificdrile ce decurg din aplicarea prezentei legi.



33

Art.110.- In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Regulamentul intern al personalului din serviciile Camerei Deputatilor
sau Senatului, dupa caz, va fi pus de acord cu prevederile prezentei legi.

Art.111.- Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu prevederile
legislatiei muncii, precum s$i cu reglementdrile de drept comun civil,
administrativ, contraventional sau penal, dupd caz, cu dispozitiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr.7/2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, in masura in care nu contravin
dispozitiilor prezentului statut.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senatin sedinta
din ............ 2004, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI

Nicolae Vacaroiu



ANEXA

CLASIFICAREA
FUNCTIILOR PUBLICE PARLAMENTARE, CLASELE $I
CONDITIILE DE STUDII SI VECHIME

I/A. FUNCTIILE PUBLICE PARLAMENTARE DE CONDUCERE
DIN SERVICIILE DE SPECIALITATE ALE PARLAMENTULUI

) Vechimea minima in functii
Nr. Nivelul ’

ot Functia studiilor pubhce/serwcu.le
Parlamentului
1.  Functii publice parlamentare
corespunzdtoare categoriei
inaltilor functionari publici
a) secretar general S 12 ani
b) secretar general adjunct S 12 ani
¢) sef departament, director S 11 ani
general din care cel putin 8 ani in

serviciile Parlamentului

2.  Functii publice parlamentare de

conducere
a) director S vechimea necesard pentru
consilier parlamentar
b) sef serviciu S vechimea necesari pentru
expert parlamentar
c) sef birou S vechimea necesard pentru

expert parlamentar
vechimea necesara pentru
referent

SSD




I/B. INDEMNIZATIA DE CONDUCERE
PENTRU FUNCTIILE PUBLICE PARLAMENTARE

Nr. Functia publica Indemnizatia de
crt. parlamentara conducere in
(inalti functionari publici/functii | procent fix din salariul
publice de conducere) de baza

1. | Secretar general 55%

2. | Secretar general adjunct 55%

3. | Sef departament/Director general 50%

4. | Director 45%

5. | Sef serviciu 35%

6. | Sef birou 30%
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II. FUNCTIILE PUBLICE PARLAMENTARE DE EXECUTIE
DIN SERVICIILE DE SPECIALITATE ALE PARLAMENTULUI

Nr.

Nivelul

Vechimea minima 1n functia

ot Functia studiilor publicé/speci.alitate
luni/ani
CLASAI

1.  Consilier parlamentar S 7-10

2.  Expert parlamentar S 4-7

3.  Consultant parlamentar S 1-4

4. Debutant S 0-1an

5.  Sef cabinet® S 4
CLASA ATI-A

1. Referent SSD peste 1 an

2.  Debutant SSD 0 - 8 luni

3.  Sef cabinet® SSD 1an
CLASA A III-A

1. Referent G,M,PL peste 1 an

2.  Stenodactilograf M,PL 1 an

3.  Debutant G,M,PL 0 - 6 luni

4.  Sef cabinet® M, PL 1 an

* Functia de sef cabinet se utilizeazi la cabinetele membrilor Birourilor permanente, la
comisiile permanente, la secretarii generali si secretarii generali adjuncti, precum si la
departamente si la directiile generale, dupa caz.



